COB-RA

REGULAMENTO poieasenie ™

Termos Relacionados: ACA, ACF-RA, ACH, ACH-RA, COA, COA-RA, COC-RA, COE-

RA, COF-RA, COG-RA, EBA-RA, EBJ-RA, EBK-RA, ECC-RA,
EEA-RA, EKA-RA, GKA-RA, IGN, IGO-RA, JGA-RA, JGB-RA,
JHC, JHC-RA, JHF-RA, JHG-RA, JPD, JPD-RB, Acordos
Negociados

Gabinete Responsavel: Superintendente Adjunto; Diretor de OperagOes; Chefe de Apoio

Escolar e Bem-Estar; Chefe de Operacdes Distritais; Chefe de
Recursos Humanos e Desenvolvimento; Chefe de Iniciativas
Estratégicas

Relato de Incidentes

PROPOSITO

Oferecer diretrizes para o relato de incidentes envolvendo questdes de saude, seguranca e
protecdo para o Gabinete de Apoio Escolar e Bem-Estar (sigla em inglés, OSSWB),
Gabinete de Recursos Humanos e Desenvolvimento (sigla em inglés, OHRD),
(Departamento de) Seguranca do Sistema e Gestdo de Emergéncias (sigla em inglés,
DSSEM) de Montgomery County Public Schools (MCPS), outros gabinetes de MCPS,
autoridades policiais, e outras agéncias externas

Coordenar e administrar as respostas do sistema através de Synergy ou outros protocolos
de relato estabelecidos

Fornecer orientacdo para relatar tais incidentes ao publico, conforme apropriado

DEFINICOES

A. Area de propriedade de MCPS significa qualquer escola ou outra instalago,
incluindo areas pertencentes ou operadas por MCPS, dnibus e outros veiculos de
MCPS, e as instalagdes e/ou areas de qualquer atividade patrocinada por MCPS

envolvendo alunos.

B. Diretor/administrador significa o administrador ou seu representante designado
responsavel por uma escola ou escritorio, conforme apropriado.
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Um incidente relatavel significa qualquer incidente—

1. relatado a MCPS por funcionarios que tenha ocorrido em uma area de
propriedade de MCPS ou em conexdao com uma atividade patrocinada pela
escola, e

2. que inclua algum nivel de risco, dano, ou ameaca de dano a membros da
equipe ou alunos, que interrompa as operagdes escolares de forma severa,
ou

3. que envolva membros da equipe ou alunos e que tenha a possibilidade de
escalar e vir a ser uma preocupacdo para a comunidade ou uma questéo que
possa ser elevada a caso de policia ou de justica.

M. PROCEDIMENTOS DE RESPOSTA A INCIDENTES

A

Resposta imediata a incidentes

Mediante a ocorréncia de um incidente relatavel, incluindo aqueles que ocorrem
antes ou depois do dia escolar, os funcionarios das escolas/locais de trabalho devem
lidar com a situacdo de emergéncia de acordo com os planos de crise estabelecidos
da escola/do local e notificar o diretor/administrador imediatamente.

1. Os funcionarios determinam o proximo contato apropriado da seguinte
forma:

a) Apos qualquer chamada para resposta de emergéncia ao 911, o
diretor/administrador ou representante designado entra em contato
com o Departamento de Seguranca e Prote¢do de Todo o Sistema
(sigla em inglés, DSSEM), que coordenara a comunicacao por meio
de uma lista de distribuicdo do escritério central.

b) Os incidentes que ndo exigem resposta de emergéncia do 911 devem
ser relatados ao OSSWB imediatamente, ou dentro de uma hora,
conforme as circunstancias de emergéncia exijam, e 0 OSSWB ir4
avaliar a necessidade de ativar uma Equipe de Comando de
Incidentes em todo o Distrito e coordenar a comunicagao por meio
de uma lista de distribuicéo do escritdrio central.

C) O Plano de Emergéncia Escolar deve designar um funcionario

responsavel por ligar para 0 DSSEM ou OSSWB no Formulario
236-2, Plano de Emergéncia Escolar.
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Caso o incidente ocorra antes ou depois do horario escolar (por exemplo,
invasdo da escola ou vandalismo durante o fim de semana) e for relatado
ao DSSEM e/ou ao diretor, tanto o funcionario do DSSEM quanto o diretor
devem entrar em contato com 0 OSSWB imediatamente.

Os pais/responsaveis dos alunos envolvidos diretamente devem ser
notificados o quanto antes, considerando as circunstancias emergentes.

a)

b)

Consulte a secdo V abaixo sobre a notificacdo da comunidade
escolar e do publico em geral.

Conforme estabelecido no Regulamento JHC-RA de MCPS,
Denuncia e Investigacdo de Abuso e Negligéncia de Criancas,
incidentes de suspeita de abuso ou negligéncia de criancas exigem
que os diretores/representantes colaborem com autoridades policiais
para determinar quem notificaré os pais/responsaveis.

De acordo com o Memorando de Entendimento referente aos Oficiais de
Engajamento Comunitario (sigla em inglés MOU-CEO),! os seguintes incidentes
devem ser relatados imediatamente a autoridade policial apropriada bem como ao
DSSEM.

1.

A autoridade policial apropriada deve tomar lideranca na resposta e
investigacao nos seguintes casos:

a)

b)

Morte (incluindo suicidio e tentativa de suicidio; para risco de
suicidio consulte também o Formuldrio 335-54 de MCPS,
Formulario de Relato de Risco de Suicidio).

Estupro e/ou ato ou contato sexual ndo consensual (para suspeita de
abuso infantil e/ou negligéncia, consulte o Regulamento JHC-RA de
MCPS, Denlncia e Investigacdo de Abuso e Negligéncia de
Criancas).

Roubo/tentativa de roubo (roubo de bens de outra pessoa ou em sua
presenca atraves do uso de forca, medo razoavel de violéncia ou
intimidacdo, esteja o autor armado ou desarmado).

Titulo completo: Protocolos de relatos para incidentes que envolvam autoridades policiais sdo estabelecidos no
Memorando de Entendimento entre o Departamento de Policia do Condado de Montgomery e Montgomery County
Public Schools bem como Outras Agéncias Relacionadas ao Programa de Oficial de Engajamento Comunitario e a
outras Respostas Policiais a Incidentes Escolares, 4 de abril de 2022. (Memorando de Entendimento)
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d) Crime de 6dio (cometer qualquer crime, incluindo assediar uma
pessoa ou danificar os bens de uma pessoa, motivado pela raca, cor,
nacionalidade, crencas religiosas, orientacdo sexual, género,
identidade de género, falta de moradia ou deficiéncia da vitima).

e) Posse de arma de fogo, intencionalmente trazida ou empunhada em
area de propriedade escolar ou uso de qualquer outra arma perigosa
ou mortal, incluindo qualquer dispositivo projetado ou manipulado
para atirar qualquer projétil para causar danos (consulte também o
Regulamento COE-RA de MCPS, Armas).

f) Incidente envolvendo gangues/crime (consulte também o
Regulamento JHG-RA de MCPS, Prevencdo de Gangues,
Atividades de Gangues ou de Outro Comportamento de Grupo
Destrutivo ou llegal).

Ap0s consulta com o diretor/administrador/representante, com 0 DSSEM,
com o Oficial de Engajamento Comunitario (sigla em inglés, CEO) ou com
outras autoridades policiais, a agéncia policial apropriada pode tomar a
lideranca no que diz respeito a resposta e a investigacdo do seguinte:

a) Incéndio proposital (incéndio posto de forma deliberada e
maliciosa) ou ameaca verbal ou escrita de incéndio proposital.

b) Fabricacdo ou posse de um dispositivo destrutivo—material
explosivo, incendiario ou tdxico combinado com um dispositivo de
entrega ou detonacdo ou modificado para fazé-lo (consulte também
0 Regulamento EKA-RA de MCPS Prontidao para Emergéncias e
Desastres).

C) Relatos falsos e conscientes sobre a localiza¢do ou detonagdo de um
dispositivo de destruicéo.

d) Distribuicdo ou fabricacdo de uma substancia perigosa controlada.

e) No caso de uma ligacdo para 0 911 a respeito de um ataque fisico a
outra pessoa que requeira atencdo médica fora da sala de satde da
escola (por suspeita de abuso e/ou negligéncia de criangas, consulte
também o Regulamento JHC-RA de MCPS, Denlncia e
Investigacdo de Abuso e Negligéncia de Criangas).

f) Roubo (qualquer incidente Unico ou série de incidentes cometidos
pelo mesmo perpetrador, onde o valor do bem roubado é de
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USD$1.500 ou mais).

9) Posse de uma arma potencialmente perigosa ou mortal na
propriedade da escola que nao seja conscientemente empunhada ou
usada para causar danos.?

h) Posse de e/ou posse com intengdo de distribuir uma substancia
perigosa controlada (consulte também a Politica IGN do Conselho,
Prevencdo ao Uso de Alcool, Tabaco e Outras Drogas em
Montgomery County Public Schools e 0 Regulamento IGO-RA de
MCPS, Diretrizes para Incidentes de Uso de Alcool, Tabaco e
Outras Drogas Envolvendo Alunos).

Q) Independentemente de uma autoridade policial assumir ou
ndo a lideranga da investigacdo, a equipe de MCPS deve
entregar a agéncia policial apropriada qualquer substancia
que chegue em sua posse e que haja a suspeita de ser uma
substancia controlada.

(2 No entanto, se 0 material foi obtido do aluno durante uma
sessdo de terapia ou uma reunido para obter informacéo, a
lei de Maryland exige que os membros da equipe MCPS
mantenham confidencialidade sobre a identidade do aluno
(consulte o Regulamento 1IGO-RA de MCPS, Diretrizes
para Incidentes de Uso de Alcool, Tabaco e Outras Drogas
Envolvendo Alunos).

C. Na auséncia de circunstancias excepcionais, autoridades policiais e MCPS
colaboraréo para determinar o melhor curso de agéo ao lidar com eventos escolares;
a grande maioria dos incidentes na escola pode ser gerenciada utilizando os
recursos existentes da escola. Para circunstancias ndo abordadas pelo MOU-CEO,
espera-se que a escola use o0s servicos escolares aplicaveis, existentes e
relacionados, antes de entrar em contato com a policia.

D. As seguintes chamadas para assisténcia de emergéncia ou incidentes envolvendo
autoridades policiais devem ser relatadas ao DSSEM dentro de uma hora, mesmo
que todos os fatos sobre o incidente ainda ndo tenham sido reunidos. Esses tipos
de incidentes podem requerer que um relato adicional seja feito as autoridades
policiais ou a outra agéncia externa considerando caso a caso:

1. Incidentes de Seguranga/Protecéo

2 Uma faca de manteiga ndo é uma arma perigosa ou mortal. Consulte In re Melanie H., 120 Md.App.158 (1999)
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a) Qualquer solicitacdo de ajuda com fogo/incéndio e resgate
(consulte também o Regulamento EBA-RA de MCPS, Seguranca
em Casos de Fogo/Incéndio).

b) Lockdown, evacuacdo ou abrigo (consulte também o Regulamento
EKA-RA de MCPS, Prontidao para Emergéncias e Desastres).

C) Incidentes com materiais perigosos (consulte também o
Regulamento EKA-RA de MCPS, Prontiddo para Emergéncias e
Desastres).

d) Qualquer detencéo fisica ou apreensdo de documentos nas areas de
propriedade de MCPS.

2.  Cuidados de Saude de Emergéncia

a) Qualquer solicitacdo de assisténcia médica (consulte também o
Regulamento EBJ-RA de MCPS, Atendimentos de Emergéncia e
Primeiros Socorros nas Escolas).

b) Qualquer incidente que resulte em lesdo corporal grave, definida
como qualquer lesdo envolvendo risco substancial de morte, dor
fisica extrema, desfiguracdo prolongada ou ébvia; ou qualquer perda
prolongada ou deficiéncia de um membro corporal, 6rgdao ou
faculdade mental.

C) Qualquer incidente de assisténcia médica de emergéncia com
requisitos estaduais ou federais de relato estabelecidos (por
exemplo, administracdo de epinefrina associada a anafilaxia,
administragdo de naloxona associada & overdose por uso de
opioides, incidente de patdgenos transmitidos pelo sangue, ou uso
de um desfibrilador externo automatico) (consulte também o
Regulamento JPD-RB de MCPS, Atendimento de Emergéncia para
Alunos com Anafilaxia, e a Politica IGN do Conselho, Prevencéo ao
Alcool, Tabaco e Outras Drogas nas Areas de Propriedade de
Montgomery County Public Schools).

Os seguintes incidentes devem ser relatados ao OSSWB dentro de uma hora,
mesmo se todos os fatos do incidente ndo tiverem sido coletados. Esses
incidentes podem exigir relato diretamente a0 DSSEM se 0s servigos de
emergéncia forem chamados.
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1. Qualquer busca e apreensdo de aluno e/ou de algo em posse de um aluno
(consulte também o Regulamento JGB-RA de MCPS, Busca e Apreensao).

2. Um relato de uso da forca entre um funcionario de seguranca escolar (sigla
em inglés, SSE) e um aluno enquanto um SSE estiver realizando suas
funcbes, conforme estabelecido na secdo 1V.B.7.

3. Os seguintes incidentes de saude:

a)

Doenca contagiosa confirmada (por exemplo, coqueluche ou
tuberculose)

b) Outros acidentes com requisitos de relatorios estabelecidos no

Regulamento EBH-RA de MCPS, Relatando Acidentes de Alunos:

Q) Qualquer dano a cabeca, olho, pesco¢o ou coluna.

(2 Qualquer dano ao o0sso ou a articulacdo que resulte em
inchago.

3) Qualquer ferimento por perfuragdo, queimadura ou
laceracdo que pareca exigir suturas.

4) Qualquer ingestdo prejudicial ou impropria de um
medicamento, produto quimico ou material estranho e
qualquer ingestdo de uma substancia controlada.

(5) Qualquer mordida de animal (consulte também o
Regulamento EBK-RA de MCPS, Relato e Cuidados
Relacionados a uma Mordida de Animal).

4. Danos ao patriménio ou mal funcionamento do patriménio:
a) Mau funcionamento substancial ou critico de equipamentos,
instalacdes e/ou servicos essenciais, ou
b) Sérios danos ao patriménio que resultem em interrup¢do do dia

escolar (consulte também o Regulamento ECC-RA de MCPS,
Perda ou Dano ao Patrim6nio de Montgomery County Public
Schools).
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Intervencdo Comportamental:

Ma conduta que resulte em potencial ou real interrupgéo grave do dia letivo
planejado.

V. SYNERGY E OUTROS PROTOCOLOS DE RELATO

A

Com excecdes limitadas, os incidentes que surgem durante o dia escolar ou em
atividades patrocinadas pela escola sdo relatados ao OSSWB, documentados e
distribuidos, conforme apropriado, por meio de Synergy para promover uma
abordagem simplificada e centralizada ao gerenciamento de incidentes.

1.

Ao receber uma ligacdo de um diretor/administrador/representante
designado ou do DSSEM, o OSSWB iniciara um relatério em Synergy e
usara Synergy para entrar em contato com outros escritorios para
comunicar, gerenciar e coordenar as respostas do sistema entre 0s
escritdrios apropriados, incluindo mas ndo se limitando ao de Gestdo de
Riscos; ao Gabinete de Comunicacgdes; ao DSSEM (se o contato n&o tiver
origegm no DSSEM); ao Gabinete de Bem-Estar, Aprendizagem e
Realizacdo; ao de Bem-Estar e Conformidade do Aluno; ao Gabinete do
Conselho Geral (sigla em inglés, OGC) e ao Departamento de
Conformidade e Investigacgdes (sigla em inglés, DCI).

O diretor/administrador/representante atualizara (dentro de 48 horas) o
registro feito em Synergy com informac6es adicionais sobre o incidente e
encerrara o relatério do incidente quando todas as informacdes relevantes
forem enviadas.

Os seguintes incidentes estdo sujeitos aos requisitos de relato conforme
estabelecido nos requisitos estaduais e federais, no MOU-CEO, e/ou em outros
regulamentos de MCPS, alguns dos quais podem exigir relato a gabinetes de MCPS
além de ou em vez do OSSWB:

1.

Abuso e/ou negligéncia de criangas séo relatados aos Servigos de Protecdo
a Crianca do Condado de Montgomery e/ou Servigos de Protecdo ao Adulto
(conforme definido e de acordo com o Regulamento JHC-RA de MCPS,
Denuncia e Investigacdo de Abuso e Negligéncia de Criangas).

Os operadores de onibus escolares relatam acidentes diretamente ao
Departamento de Transporte de MCPS (sigla em inglés, DOT). Requisitos
de responsabilidades da cena do acidente, notificacdo e relato sdo
consistentes com o0s requisitos estaduais e federais e sdo estabelecidos no
Regulamento EEA-RA de MCPS, Transporte dos Alunos. Quando um
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acidente de Onibus ou outro incidente a bordo exigir comunicagdo com 0s
pais/responsaveis, a escola deve ligar para 0 OSSWB imediatamente ap0s
receber a notificagdo do incidente do DOT.

Quando um funcionario recebe um relato de um incidente de
bullying/assédio/intimidacdo de um aluno, incluindo assedio sexual de um
aluno, a informacdo é prontamente relatada ao diretor/pessoa designada,
documentada no Formulario 230-35 de MCPS, Formulario de Denlncia de
Bullying, Assédio ou Intimidag&o, e investigada da seguinte forma:

a) Bullying/assédio/intimidacdo de alunos, que ndo seja assédio
sexual, & documentado e investigado pelo diretor, conforme
estabelecido no Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying, Assédio
ou Intimidacao de Alunos.

Q) O incidente é registrado em Synergy.

(2 N&o € necessario ligar para o OSSWB ou documentar o
incidente em Synergy, a menos que o incidente também
atenda aos requisitos estabelecidos nas se¢des I11.B e/ou
[11.C. As escolas sdo aconselhadas a consultar o OSSWB
para orientacdo conforme necessario e apropriado.

b) A ma conduta sexual e o assédio sexual de um aluno sdo definidos
na Politica do ACF do Conselho, Conduta Sexual Imprépria e
Assédio Sexual de Alunos, e estdo sujeitos aos procedimentos de
denuncia e investigacao estabelecidos no Regulamento JHF-RA de
MCPS, Bullying, Assédio ou Intimidacdo de Alunos, e no
Regulamento ACF-RA de MCPS, Investigacdo do Titulo I1X de
Assédio Sexual de Alunos de MCPS. Algumas formas de assédio
sexual podem constituir conduta criminosa, resultando em
penalidades criminais ou de abuso infantil e, portanto, podem exigir
investigagdo pelas autoridades policiais ou dendncia, de acordo com
0 Regulamento JHC-RA de MCPS, Denuncia e Investigacdo de
Abuso e Negligéncia de Criangas, e/ou com os termos do MOU-
CEO.

Q) Depois de cumprir com todos os requisitos de relato
obrigatdrios, o diretor/representante liga para 0 OSSWB e a
chamada é documentada e distribuida, conforme apropriado,
por meio de Synergy para a Unidade de Bem-Estar e
Conformidade do Aluno. Em colaboragdo com o OSSWB,
a Unidade de Bem-Estar e Conformidade do Aluno é
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responsdvel por monitorar a resposta de MCPS aos
incidentes relatados de assédio sexual de alunos.

2 Se autoridades policiais estivem envolvidas, a Unidade de
Bem-Estar e Conformidade do Aluno deve ser consultada
para coordenar a resposta MCPS com a autoridade policial.
A Unidade de Bem-Estar e Conformidade do Aluno
notificara 0 DSSEM para garantir a coordenacdo adequada
com as autoridades policiais.

3 O incidente é documentado pelo diretor/representante
conforme estabelecido na Politica ACF do Conselho,
Conduta Sexual Imprépria e Assédio Sexual de Alunos; no
Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying, Assédio ou
Intimidagdo de Alunos; ou no Regulamento ACF-RA de
MCPS, Investigacdo do Titulo I1X de Assédio Sexual de
Alunos de MCPS e registrado em Synergy.

Quaisquer incidentes de contencdo (consulte o Regulamento JGA-RA de
MCPS, Gestdo de Sala de Aula e IntervencGes de Comportamento do
Aluno) s&o relatados ao Gabinete de Educacdo Especial e registrados em
Synergy. O pai/responsavel deve ser notificado dentro de 24 horas.

a) Além disso, deve haver um grande esfor¢o para entrar em contato
com o pai/responsavel até o final do dia escolar.

b) A reclusdo ndo é permitida sob nenhuma circunstancia em qualquer
ambiente escolar publico.

Relatos e alegacdes envolvendo lesdes de funcionarios ou voluntarios
relacionadas ao trabalho s&o relatadas diretamente a CorVel Corporation,
uma empresa terceirizada que administra os pedidos de indenizacdo dos
trabalhadores para MCPS.

O bullying de funcionarios no local de trabalho e outras alegacgdes,
reclamacdes ou queixas relacionadas a funcionarios sao relatadas de acordo
com os procedimentos estabelecidos no Regulamento ACA-RA de MCPS,
N&o Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia Cultural; Regulamento ACH-
RA de MCPS, Intimidagao no Local de Trabalho; Regulamento GKA-RA
de MCPS, Reclamagéo Administrativa ou acordos negociados.

MCPS tem a obrigacdo de coletar dados e relatar ao Centro de Seguranca
Escolar de Maryland (sigla em inglés, MCSS), sobre incidentes de forca
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relatavel entre um SSE e um aluno enquanto um SSE est4 cumprindo suas
funcoes.

a)

b)

d)

As escolas devem relatar qualquer incidente em que um SSE use 0s
seguintes tipos de forca com um aluno. A escola deve fazer um
relato verbal imediato tanto para 0 OSSWB quanto para o DCI, a
partir do qual o OSSWB criard um relatério de incidente em
Synergy. O OSSWB notificard o DSSEM sobre o relato.

1) Usar uma mao aberta para empurrar um aluno.
2 Levar, intencionalmente e com forca, um aluno ao chao.
3) Usar de estrangulamento ou outra posi¢édo forte de braco.

4) Manter um aluno em decubito ventral ou em qualquer outra
posicdo que restrinja sua capacidade de respirar ou de se
comunicar ou que aplique pressdo em sua cabeca, pescoco
ou tronco.

(5) Golpear um aluno com as maos, joelho ou pé, ou qualquer
outro objeto.

O DCI conduzira uma investigacdo formal para avaliar as acdes
tomadas e os fatos do caso, em consulta com 0 OSSWB e 0 DSSEM.

As evidéncias para determinar os fatos do caso podem incluir, mas
ndo estdo limitadas a, revisar o video disponivel, conduzir
entrevistas e revisar 0s registros apropriados.

Os fatos do caso incluem o proposito para o qual a forca foi usada.

(1) De acordo com a lei de Maryland, um diretor, professor, SSE
ou outro funcionario do sistema escolar pode tomar medidas
razodveis e necessarias para diminuir e/ou prevenir a
violéncia nas dependéncias da escola ou em uma viagem
patrocinada pela escola, incluindo intervir em uma briga ou
luta fisica que ocorra na presenca deles, seja a briga entre
alunos ou outros individuos.

(2) O grau e a forga da intervengdo podem ser razoavelmente

necessarios para prevenir a violéncia, restaurar a ordem e
proteger a seguranca dos combatentes e dos individuos ao
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3) A lei de Maryland estabelece os seguintes propdsitos para 0s
quais a forca pode ser legalmente usada:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Restricbes implementadas adequadamente, apenas
conforme estabelecido no Regulamento JGA-RA de
MCPS, Gerenciamento de Sala de Aula e
IntervengGes de Comportamento do Aluno.

Segurar brevemente um aluno para acalméa-lo ou
conforta-lo.

Uma escolta fisica, que significa tocar ou segurar
temporariamente a méo, pulso, brago; ou segurar a
méo, pulso, braco, ombro ou costas com a finalidade
de induzir um aluno a caminhar para um local seguro
(ou seja, escolta fisica ndo é uma acdo prolongada e
néo restringe a habilidade do aluno de se movimentar
livremente).

Mover um aluno disruptivo que néo esteja disposto a
deixar a area se outros métodos, como
aconselhamento, ndo tiverem sucesso.

Intervir em uma luta para separar alunos.

Se a investigacdo da DCI constatar que as a¢6es ndo foram razoaveis
ou se havia alternativas mais apropriadas e razoaveis, a DCI relatara
as acdes a0 MCSS, de acordo com os procedimentos de relatdrio do

MCSS.

Uma ligacdo ao OSSWB ndo é necesséria para incidentes de danos a propriedade
em geral que ndo resultem na interrupcdo do dia escolar (excluindo vandalismo),
mas (tais incidentes) devem ser registrados em Synergy pela escola dentro de cinco
dias. Vandalismo deve ser relatado ao DSSEM e OSSWB dentro de uma hora ap6s
a descoberta e registrado em Synergy.

Periodicamente, durante o ano letivo, o OSSI, em colaboracdo com outros
escritdrios, confirmara se todos os relatos de incidentes foram concluidos para
garantir relatos precisos.
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COMUNICACAO

O OSSWB notificara e colaborara com a escola e com todos os escritdrios apropriados,
incluindo com o Departamento de Comunicacgdes, 0 DSSEM, o DCI e o OGC, conforme
apropriado, para atribuir responsabilidades de comunicacdo com a escola e com a
comunidade sobre o incidente.

A

O mais rapido possivel, o diretor/administrador, o0 OSSWB e os escritorios de
colaboracéo irdo—

1. identificar o lider de comunicacdo apropriado (que pode ser o
diretor/administrador),

2. determinar e verificar fatos importantes, e

3. determinar os procedimentos a serem seguidos para evitar interferir em
investigacOes ativas por parte das autoridades policiais ou outras agéncias,
e salvaguardar a confidencialidade, privacidade e os devidos direitos
processuais da(s) pessoa(s) envolvida(s), incluindo adesdo a acordos
negociados com associacbes de funciondrios e Memorandos de
Entendimento aplicaveis .

Quando as autoridades policiais estiverem envolvidas em um incidente, as

informagdes s6 serdo divulgadas ap6s a aprovacdo do OSSWB, em colaboragdo

com o DCI e 0 OGC, conforme apropriado.

As comunicacdes relativas a incidentes relacionados a abuso e/ou negligéncia de

criancas devem estar de acordo com Regulamento JHC-RA de MCPS, Dendncia e

Investigacdo de Abuso e Negligéncia de Criancas, e com o0 MOU-CEO.

E necessaria uma consulta prévia com o lider de comunicacdo antes de liberar

informacdes sobre um incidente para pais/responsaveis, funcionarios, alunos e

outras partes interessadas relevantes, conforme apropriado.

Um comunicado sobre um incidente pode conter os seguintes elementos:

1. Uma descrigédo do incidente e das agdes tomadas para resolver o problema

2. Uma declaracdo de quaisquer atividades de suporte que o0s
pais/responsaveis e/ou supervisores imediatos ou outros possam fornecer
(conforme apropriado)

Uma cépia de qualquer comunicagdo ao publico serd arquivada no OSSWB e
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anotada em Synergy.

Fontes Relacionadas: Cddigo Anotado de Maryland, Artigo Educacional, §7-307(a) e §7 1508; Codigo de
Regulamentos de Maryland §13a.08.01.12 e §13A.08.04.02.B(11)(b); e Departamento de Educacéo
do Estado de Maryland, Diretrizes de Maryland para um Cédigo Estadual de Disciplina (2014).

Histérico do Regulamento: Anteriormente, Regulamento No. 285-9, 19 de novembro de 1976; revisado em 31 de janeiro de 1992;
revisado em 4 de novembro de 1996; revisado em 20 de julho de 1998; revisado em 24 de setembro de 1999; titulos de escritdrio
atualizados em 1° de junho de 2000; revisado em 28 de fevereiro de 2006; revisado em 18 de outubro de 2013; revisado em 5 de
setembro de 2014; revisado em 5 de setembro de 2018; revisado em 17 de dezembro de 2018; revisado em 31 de agosto de 2021;
revisado em 1° de fevereiro de 2023.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of Academic Officer Office of Human Resources and Development

Resolution and Compliance Unit Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 208, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3230 240-740-2888

RACU@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagio Primdria e Secunddria, conforme alterada.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunica¢ées de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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